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L’escoltisme, una pedagogia viva i activa de
la fe (2)

COM FER COSTAT EN L’OPCIO DE FE
ALS LLOPS I LES DAINES

Els caps han de tenir molt present que educar en la fe
a aquests infants vol dir:

e Donar-los confianca

e Obrir-los a I’admiracio

o Deixar-los saltar i correr

Tinguem present que han d’ésser ells mateixos, no el
que a nosaltres ens agradaria que fossin. Per aixo, a
I’hora de viure els moments concrets dels cinc
dinamismes, vetllarem perque aquests apartats hi
siguin presents donant suport al creixement i progrés
personal de cada noi i noia, que prendra solidesa en
el compromis i la promesa.

Aquest moment mai sera entés com un final, sind
com un temps per prendre consciéncia de que
s’esta en cami d’optar per un estil i una manera
de viure i de fer.

Orientarem aquest treball seguint les diferents fases
de la vida de la unitat, pero ressenyarem els moments
per viure-la basant-nos en els cinc dinamismes.

FASE DE CONTACTE

1. situacio i incidéncia

Es aquest un temps per:

- conviure amb gent d’altres col-legis, colles...
Desconeguts.

- Aprendre a deixar-se ensenyar per un altre poc
més gran que un/a mateix/a.



Aprendre que tot és de tots i de cadascu/na.
Aprendre a escollir, a relacionar-se amb els altres que no soén del

meu grup.
COMPARTIR.

NOSALTRES hem d’ajudar-los a:

ES EL QUE DEU VOL: que convisquem junts
com a germans.
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Tenir confianca en ells/es mateixos/es.

Valorar positivament el que tenen de bo i de
valid en ells/es mateixos/es.

No els tirarem en cara els seus defectes i
fallades.

Els animarem a fer més, a progressar, a
créixer.

Vetllarem perqué treballin amb els altres,
fent equip: sentit de germanor i
complementarietat.

. concrecions i pistes
Preparar una pregaria dividint i repartint
tasques concretes a fer en petits grups.
Assajar el que s’ha de fer o representar en la
pregaria. Evitarem la sensaci6 de ridicul i de
fracas.
Caldra explicitar en la pregaria el fet d’haver
treballat amb els altres, tot 1 no conéixer-se.
Vetllar perqué hi hagi moments de contemplacio en la natura (un
formigues, etc.); aprofitar la gran imaginacié que tenen per
transmetre valors (audiovisual, contes, comics, etc.)

FASE DE CONSTITUCIO

1

. situacio i incidéncia

Es aquest un temps per:

Constituir els petits grups, les sisenes.



- Reconeixer i acceptar les qualitats dels altres i les propies.

- Prendre responsabilitats petites i concretes: aprendre a escollir.

- Per posar en practica el compartir, el donar: aprendre a fer
confianca.

- Aprendre a fer servei amb gratuitat (perqué funcioni la sisena,
perque Daltre estigui content). Tenir sentit del nosaltres.

- Aprendre a integrar el més petits, el més feble.

DEU ENS DONA EL MON perqué el refem i el treballem, perqué
esdevingui un lloc on tothom hi tengui cabuda i se senti valid i
valorat. (Fora el lloc adequat per mostrar els texts biblics de les
crides que fa Déu. Moises, Samuel, Noe,... Eleccid dels otze.
Vetllarem perque aquests relats siguin pels llops i les daines
estimuls a la participacio en 1’obra de Déu = Col-laboracio—
acollir—integrar).

2. concrecions i pistes

* En les celebracions, que sigui en grups petits que es preparin les
pregaries.

* Donar importancia al fet voluntariat i la disponibilitat davant la
feina a fer (saber trobar el paral-lelisme amb els biblics).

* Donar importancia al fet d’obrir-se a altres persones: el saber
acollir i integrar.

FASE DE LLENCAMENT

1. situacio i incidéncia

Es aquest el temps més adequat per a fer el seguiment dels cinc

dinamismes. El temps ja passat en convivencia, la realitat de les

sisenes, la possibilitat de poder planificar el futur... ho afavoreixen.

Els caps miren de no perdre de vista els tres apartats esmentats al

principi.

- Temps per desvetllat i potenciar la seva fantasia.

- Temps perqué prenguin consciéncia de les seves possibilitats i
forces.

- Temps per aprendre a respectar unes normes i unes regles de joc:
jugar net.



- Temps per experimentar com valorem els seus petits o grans
esfor¢os.
- Temps per descobrir models a seguir.

DEU TAMBE ENS FA PROPOSTES. Ens accepta tal com som i
ens fa propostes perqué esdevinguem millors. Que fem fallides no
ens ho retreu: ens ajuda a adonar-nos-en i ens anima a recomencgar.
(Podem ajudar-nos en aquest temps el relat del Paradis; el de la
negacio de Pere; la Samaritana; el fill prodig...)

2. concrecions i pistes
Caldra tenir molt present els diferents moments d’aquesta fase per
adequar 1’animacio i el creixement en la fe.

* Llegir un dels relats biblics (o explicar-los en forma de rondalla),
pot ajudar-nos a motivar la proposta d’empreses fomentant
valors com els creatius, el saber escoltar, acceptar els altres,
treballar junts... Pensem que Déu no ha donat el moén solament a
uns quants, sind a tothom perque, junts, el duguem a la
perfeccio. Déu vol que treballem en equip, és a dir, en
comunitat.

+ Es un bon moment per valorar el paper de cadasct: Déu ens fa
confianca.

+ Es un bon moment per organitzar-se, per saber comptar amb els
altres: Déu compta amb cadascun i cadascuna de nosaltres.

+ Es un bon moment per treballar la comprensio, 1’acceptacio
positiva dels altres, per dir les coses pel seu nom, perd amb
estimacio i sense agressivitat: Déu ens invita a la conversié. No
ens refrega les fallades per la cara ni ens les retreu. Accepta la
voluntat de conversié i de canvi.

+ Es un bon moment per a una celebracio del perdé que pot
dinamitzar el Progrés Personal.



