
ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ DIOCESANA 
D’ESCOLTISME– ESCOLTES DE MENORCA-MSC.  

 
Títol I. definició, principis, naturalesa i finalit at. 

 
Art. 1 Definició. 
A la diòcesi de Menorca, l’Associació Diocesana d’Escoltisme - Escoltes de Menorca - 
MSC (dins aquest document quan aparegui la forma Escoltes de Menorca, voldrà dir 
Associació Diocesana d‘Escoltisme – Escoltes de Menorca – MSC) és una associació de 
seglars amb personalitat jurídica privada en l’Església Catòlica, sense ànim de lucre i 
constituïda amb caràcter indefinit. És membre del Moviment Scout Catòlic (MSC) i, a 
través d’aquest, de la conferència Internacional d'Escoltisme Catòlic (CISC), de la 
Federació Espanyola d'Escoltisme (FEE) i de l’Organització Mundial del Moviment 
Scout (OMMS). 
 
Art. 2 Objecte. 
Escoltes de Menorca té per objecte contribuir al creixement dels infants i joves, i ajudar-
los a realitzar plenament les seves possibilitats físiques, intel·lectuals, socials i 
espirituals, com a individus, com a ciutadans i com a membres de comunitats locals i 
nacionals, d’acord amb el mètode del Moviment Escolta Internacional fundat per Baden 
Powell. Es regeix per les normes de la Conferència Internacional d'Escoltisme Catòlic i 
pels principis sobre l’apostolat dels seglars dimanats de la jerarquia. Escoltes de 
Menorca acull els agrupaments que volen fer escoltisme segons els principis que es 
relacionen a l’article 4. 
 
Art. 3 Finalitats.  
Per a l’acompliment d’aquests fins, desenvolupa activitats d’educació i protecció de la 
infància i la joventut, de foment del voluntariat, d’educació i intervenció ambiental, de 
promoció d’igualtat d’oportunitats per a la dona, accions formatives per a educadors, 
publicacions educatives, i realitza projectes d’educació i cooperació amb països en vies 
de desenvolupament. 
 
Art. 4 Principis. 
Per aconseguir el seu objecte, Escoltes de Menorca es proposa seguir els tres eixos del 
Moviment Scout Catòlic (MSC): Fe, Educació i País, concretats en   aquests principis:  
 4.1. Fidelitat a Déu: Els escoltes estam oberts als valors espirituals 

transcendents, i tractam de viure la nostra adhesió a Jesucrist en la vida de tots 
els dies. 

 4.2. Fidelitat a un mateix: Tots els escoltes  som protagonistes de la pròpia 
educació. 

 4.3. Fidelitat als altres: Els escoltes ens sentim ciutadans compromesos amb el 
nostre país i amb el món, a favor de la pau i de la fraternitat entre els homes. 

 
Art. 5 Ideologia. 
D’acord amb els principis de l’Escoltisme Internacional, Escoltes de Menorca està 
deslligat de tota doctrina, ideologia o actuació de qualsevol partit o organització polítics. 
 
Art. 6 Domicili social. 
El domicili social dels Escoltes de Menorca és a la plaça Reial, 10, 2n pis de Maó, CP 



07702 i el seu àmbit d’actuació és la diòcesi de Menorca. 
 
 
 
Art. 7 Mètode escolta 
El mètode escolta és un sistema d’autoeducació progressiva basat en: 
  - Una llei i una promesa 
  - Una educació per l’acció 
  - Una vida en petits grups que inclou, amb l’ajuda dels adults, el 
descobriment i l’acceptació progressiva per part dels infants i joves de la responsabilitat 
i de la formació en el domini d’un mateix, de cara a la formació del caràcter, a 
l’adquisició de capacitats i a la confiança en si mateix, al sentit del servei i a l’actitud 
tant per  cooperar com per  dirigir. 
El mètode es basa en programes progressius i atractius d’activitats variades, basades en 
els interessos dels participants, que inclouen jocs, tècniques i serveis a la comunitat; 
aquestes activitats es desenvolupen principalment a l’aire lliure, en contacte amb la 
naturalesa.  
 
Art. 8. Etapes evolutives 
Les diferents etapes evolutives del mètode escolta són: 
 
ETAPA DE CASTORS-LLÚDRIGUES (6 a 8 anys) 
És l’etapa educativa en què els infants volen créixer juntament amb els seus companys, 
fer amics nous, jugar ,escoltar contes i imaginar-se coses. L’equip de  caps ho ha de fer 
possible, ja que és l’eix unificador,  el model admirat per tota la unitat. 
 
ETAPA DE LLOPS-DAINES (8 a 11 anys) 
És l’etapa educativa en què els infants tenen clar que volen jugar, divertir-se, fer coses i, 
sobretot, fer-ho tots junts amb els altres. L’equip de caps és el responsable de 
transformar aquests desigs en accions concretes, gestades, triades i convertides en 
elements de progrés per mitjà dels mecanismes d’autogestió i animació que proposa 
l’Escoltisme. 
 
ETAPA DE RÀNGERS-GUIES (11 a 14 anys) 
És l’etapa de la preadolescència en la qual cerquen el joc i els companys que necessiten 
per fer projectes i per  dur-los a terme. És l’etapa on els al·lots han d’acceptar la seva 
persona, on assumeixen responsabilitats i on prenen decisions conscientment. Tot açò 
en un marc d’aventura, de risc i de diversió. 
 
ETAPA DE PIONERS-CARAVEL.LES (14 a 17 anys) 
En la mesura de les ambicions adolescents, els pioners i les caravel·les proposen i 
realitzen les empreses més variades. Aquesta etapa es caracteritza especialment per la 
dinàmica d’equip i per la corresponsabilitat dins d’aquests. 
L’objectiu de totes les activitats és que els pioners i  les caravel·les aprenguin a ser 
lliures, a pensar per ells mateixos, com Jesús -el seu model- a qui la llibertat el va dur a 
una opció radical cap als altres. 
 
ETAPA DE TRUCS (a partir dels 17 anys) 
El fonamental d’aquesta etapa és aconseguir que el jove sigui autònom, és a dir, capaç 
de plantejar-se les seves pròpies metes, i cercar els mitjans per solucionar els seus 
propis problemes. En el grup escolta trobarà sempre amics que l’ajudin i l’animin a 



incorporar-se activament en la societat posant en pràctica els valors humans i cristians 
assimilats a través de l’educació escolta mitjançant el servei a la comunitat. 

 
 
 
 
 

Art. 9 La Llei escolta. 
Tots els escoltes de l’MSC s’adhereixen lliure i voluntàriament a una llei i a una 
promesa personal d’acord amb la constitució de l’OMMS que literalment traduïda diu: 
1.– Els escoltes som dignes de confiança 
2.– Els escoltes som responsables 
3.– Els escoltes som útils i servicials. 
4.– Els escoltes som amics de tots i germans de tots els escoltes. 
5.– Els escoltes vivim la nostra fe i respectam els altres. 
6.– Els escoltes estimam la natura. 
7.– Els escoltes no deixam res a mitges. 
8.– Els escoltes superam les dificultats amb alegria. 
9.– Els escoltes som austers, treballadors i estimam les coses. 
10.– Els escoltes som nets en tot i pertot. 
 
Art. 10 La promesa. 
10.1.- Tot membre que entri en una unitat escolta, quan hagi descobert l’estil de la vida 
escolta, s’ha d’adherir a la promesa i a la Llei, i fer el compromís de participar en la 
vida de la unitat, de l’agrupament i d’Escoltes de Menorca. Aquest compromís es 
manifestarà davant dels altres al·lots i davant dels altres membres de la unitat, d’acord 
amb les orientacions concretes que proposa el mètode de l’etapa corresponent. Sempre 
haurà de ser conscient, responsable i sincer en la mesura de l’edat.  
10.2.- El text de la promesa podrà ser lliure, però haurà de reflectir els deures envers 
Déu, els altres i un mateix, i ha d’estar inspirat en la promesa i en la Llei concebudes pel 
fundador de l’Escoltisme. 
 
 

Títol II. Dels membres. 
 
Art. 11 Membres. 
Seran membres d’Escoltes de Menorca, els agrupaments i, a través d’ells, les persones, 
l’Equip Diocesà i altres persones que, comissionades per l’Equip, realitzin una missió 
determinada al servei de l’associació. Aquestes darreres hauran de constar al cens de 
l’associació. 

 
Art. 12 Drets i deures. 
Els afiliats hauran d’acceptar expressament els principis dels Estatuts i del Reglament, 
amb els drets i deures corresponents. 
 
Els membres d’Escoltes de Menorca gaudiran del següents drets: 

a) Ser informats sobre la composició dels òrgans de govern i representació de l’associació, del seu 
estat de comptes i del desenvolupament de la seva activitat. 

b) Participar en les activitats que organitzi Escoltes de Menorca-MSC en compliment dels seus fins. 
c) Ser representats per l’associació quan sigui legalment necessari. 



d) Presentar opinions, propostes, suggeriments i mocions als òrgans d’Escoltes de Menorca-MSC, 
en la forma que reglamentàriament es determini. 

e) Participar en les assemblees generals a través dels seus representants amb veu i amb vot. 
f) Escollir i nomenar càrrecs directius a través dels seus representants, perquè siguin escollits. 
g) Gaudir de tots els avantatges i beneficis que Escoltes de Menorca-MSC organitzi en acompliment 

dels seus fins. 
h) Ser escoltats amb caràcter previ a l’adopció de mesures disciplinàries contra ells, i ser informats 

dels fets que donin lloc a aquestes mesures, havent de ser motivat  l’acord que, en el seu cas, 
imposi la sanció. 
 

Els membres d’Escoltes de Menorca gaudiran dels següents deures: 
a) Contribuir, col·laborar i participar en el desen volupament i promoció 

dels fins de l’associació. 
b) Complir els següents Estatuts i els acords vàlid s de les assemblees 

i reunions de l’Equip Diocesà. 
c) Abonar les quotes que s’estableixin. 
d) Informar anual i verídicament a l’associació, de  les variacions 

relatives als apartats de cens, Kraal, domicili soc ial i modificació de 
normes de funcionament. 

 
Art. 13 Baixes. 
Cessaran en la seva condició de membres d’Escoltes de Menorca: 
  - Per baixa voluntària 
  - Per incompliment greu dels estatuts, a proposta  de l’Equip Diocesà, i 
d’acord amb l’assemblea general, caldrà amonestar-los prèviament, amb el procediment 
que s’estableixi reglamentàriament. 
Tot membre que causi baixa haurà de respondre per les accions que se li hagin 
encarregat i liquidar els seus compromisos econòmics fins al dia de la data de la seva 
baixa. 
 
 

Títol III. Organització Educativa. 
 
Art. 14 L’agrupament. 
És l’organisme base de la vida escolta. És dins el seu ambient on l’infant/jove troba el 
seu progrés educatiu i la unitat de direcció que la seva formació exigeix. 
Normalment, l’agrupament està format per les unitats de cada una de les etapes 
educatives. Quan només n’existeix una de sola, ella mateixa constitueix un agrupament.  
 
Art. 15 El Kraal de l’agrupament 
15.1.- És el responsable de la tasca educativa de l’Escoltisme en el lloc concret on es 
realitza. 
15.2.- Formen el Kraal de l’agrupament tots els caps d’unitat, el/la cap d’agrupament, el 
consiliari o animador/a de la fe, els Trucs i altres persones que realitzin una tasca dins 
l’agrupament. 
15.3.– El Kraal d’agrupament elegeix el/la cap d’agrupament que el presideix. Per poder 
tenir la responsabilitat de cap d’agrupament és necessària la ratificació de l'Equip 
Diocesà. 
15.4.– Els agrupaments podran tenir un consell d’agrupament que és l’òrgan assessor de 
la persona que exerceix de cap d’agrupament. 
15.5.- Correspon a la persona cap d’agrupament el nomenament dels caps d’unitat, a 
proposta del consell d’agrupament, en cas de tenir-ne o de qualsevol membre del Kraal 



15.6.- Els nomenaments han de recaure en persones que tinguin la titulació necessària 
atorgada o convalidada per l’Escola de Formació dels Escoltes de Menorca. 
15.7.- A principi de cada curs, el/la cap d’agrupament notificarà a l'Equip Diocesà el 
Kraal de l’agrupament. 
Art. 16 Afiliació dels agrupaments. 
L’afiliació dels agrupaments es regularà de la manera següent: 
16.1.- Presentar una petició, per escrit, d’ingrés a Escoltes de Menorca on consti 
expressament l‘acceptació dels estatuts i el reglament. 
16.2.- L’Equip Diocesà aprovarà la incorporació provisional del nou agrupament durant 
dos anys. 
16.3.- Després d’aquest període l’assemblea general aprovarà la incorporació definitiva 
a proposta de l’Equip Diocesà.  
16.4.– Quan un agrupament no estigui en actiu en un període superior a tres anys, 
automàticament serà donat de baixa; en cas de voler tornar a començar, ha d’iniciar el 
procés com si es tractés d’un nou agrupament. Un agrupament es considerarà en actiu, 
quan enviï el cens actualitzat i aboni la quota anual establerta per assemblea. 
16.5. – Quan dos o més agrupaments es fusionin o formin part d’un nou agrupament, no 
cal obrir un nou procés d’incorporació a l’associació com si es tractés d’un de nou, sent 
necessari, només, comunicar davant l’assemblea les raons de fusió o modificació 
d’aquest. 
 

Títol IV. Organismes de Govern. 
 
Art 17.-  Organismes de govern. 
Els organismes de govern de l'Associació Diocesana d'Escoltisme - Escoltes de 
Menorca - MSC, són els següents: 

- L’assemblea general. 
 - L'Equip Diocesà. 

 
Art 18.- L’assemblea general 
L’assemblea general és l’òrgan suprem de l’associació. L’assemblea, presidida pel 
president o presidenta, i pel secretari o secretària general, té especialment les següents 
competències: 
1. Ratificar les normes dictades durant el curs per l'Equip Diocesà. 
2.– Aprovar la memòria anual d’activitats i del programa per a l’any en curs. 
3.– Aprovar l’estat de comptes de l‘any anterior i el pressupost per a l’any en curs. 
4.– Proposar la modificació dels estatuts i del reglament, que podrà fer-se a proposta de 
l’Equip Diocesà o per petició d’un terç dels agrupaments reconeguts.  
5.– Elegir el president o la presidenta de l’Associació i la ratificació dels membres que 
formaran l'Equip Diocesà. 
L’elecció del president o presidenta ha de ser confirmada pel Bisbe. 
6.– Admetre definitivament nous agrupaments. 
7.-  Proposar la dissolució de l’Associació. 
8.- Donar de baixa els agrupaments de l'Associació 
amb el vot de les dues terceres parts de l’assemblea. 
9.– Acordar el canvi de domicili. 
10.– Interpretar les disposicions dels estatuts. 
11.- La constitució de Federacions o la seva integració a elles. 
12.- Fixar les quotes ordinàries o extraordinàries. 



13.- Qualsevol altra funció que aquests Estatuts li confereixin o prendre qualsevol decisió sobre qüestions 
que l’Equip Diocesà proposi. 
  
Art. 19.-  Assembleistes. 
Són assembleistes per dret propi, amb veu i vot, segons el darrer cens enviat a 
l’associació: 

- L’Equip Diocesà i altres persones que comissionades per l’Equip, realitzin una 
missió determinada al servei de l’associació. 

- El Kraal de cada agrupament 
- Cada una de les unitats de Truc, que tindrà veu i un vot. 

Cap assembleista no podrà tenir més d’un vot, ni podrà delegar-lo.  
 
 
 
 
Art. 20.-  Periodicitat. 
L’assemblea es reunirà en convocatòria ordinària una vegada en l’any, i en 
extraordinària sempre que ho cregui convenient l'Equip Diocesà o bé ho demani un terç 
dels agrupaments. En tot cas haurà de ser convocada amb vint dies d’anticipació i en la 
convocatòria s’expressarà clarament el lloc, l’hora de la reunió, l’ordre del dia de 
l’assemblea i la documentació oportuna. 
Art. 21.- Acords. 
Els acords es prendran per majoria absoluta dels vots vàlids dels assembleistes presents. 
Si en una primera votació no s’arriba a la majoria absoluta es realitzarà una segona 
votació, on bastarà la majoria simple dels assembleistes presents per prendre l’acord, 
excepte els referents a modificació d’Estatuts, i la proposta de dissolució de 
l’associació, que haurà de ser de dos terços dels vots vàlids dels assembleistes presents. 
Aquests dos acords hauran de ser ratificats pel Bisbe de Menorca. 
 
Art. 22.- Quòrum. 
El quòrum necessari per dur a terme l’assemblea en primera convocatòria serà de la 
meitat més un dels assembleistes i, si  no s’arriba a l’esmentat quòrum, hi haurà una 
segona convocatòria mitja hora més tard, al mateix lloc, i amb el mateix ordre del dia, 
en la que l’assemblea es podrà constituir amb qualsevol nombre de socis. 
 
Art. 23.-  L'Equip Diocesà. 
1.- L'Equip Diocesà és l’òrgan executiu d’Escoltes 
de Menorca, és l’equip responsable de la formació, 
1'animació, el perfeccionament dels agrupaments, i 
també de l’aplicació del mètode escolta en ells.  
2.- Està format per un mínim de 7 persones, entre 
els quals hi haurà els següents càrrecs: 
 - President/a. 
 - Consiliari diocesà o animador/a de la Fe. 
 - Tresorer/a. 
 - Secretari/ària. 
 - Responsable de Formació. 
 - Responsable de Branques. 
 - Responsable de Relacions. 
 - Representant dels caps d’agrupament. 
3.- Els càrrecs de l’Equip Diocesà són no remunerats. 



 
Art. 24.– Competències de l’Equip Diocesà 
Les competències de l’Equip Diocesà són especialment aquestes:  
1.- Executar els acords vàlids de les assemblees. 
2.- Preparar el programa i objectius anuals, l’informe de gestió i el pla anual de les 
activitats de l’associació. 
3.– Preparar l’estat de comptes de l’exercici econòmic anual i el pressupost. 
4.- Preparar l’ordre del dia de les assemblees. 
5.- Portar el llibre d’actes de les assemblees. 
 
Art. 25.-  Elecció de càrrecs. 
1.- El president/a és elegida per l’assemblea per un període de tres anys i haurà de ser 
ratificat pel Bisbe. 
2.– El president/a podrà ser reelegit/da per un sol període de tres anys. 
3.- La resta de l'Equip Diocesà és ratificat per l’assemblea a proposta del president/a. 
4.- El consiliari diocesà o animador/a de la Fe és nomenat pel Bisbe a proposta de 
l'Equip Diocesà. 
5.– Dels resultats dels càrrecs elegits i ratificats per l’assemblea es donarà informació al 
Bisbe.   
6.- És convenient que tots els agrupaments tenguin algun responsable que treballi o els 
representi dins l'Equip Diocesà. 
7.- L'Equip Diocesà animarà i donarà suport a qualsevol iniciativa i intercanvi amb 
altres moviments escoltes i de joventut en general. 
 
Art. 26.- Competències del president/a 
El president/a ostenta la representació legal de l’associació. Són les seves competències:  
1.- Presidir l’assemblea general i l’Equip Diocesà. 
2.- Representar l’associació en les activitats d’MSC i altres organismes. 
3.- Designar els càrrecs no electius. 
4.- Fer possible els acords de l’assemblea, l’Equip Diocesà i la marxa de l’associació. 
 
Art. 27.- Competències del consiliari diocesà o animador/a de la fe. 
1.- Animar la vida de la fe cristiana de l’associació en la seva dimensió eclesial i 
d’encarnació en l’església local de Menorca, fomentant l’atenció especial i coordinació 
dels consiliaris o dels animadors de la fe dels agrupaments. 
2.- Mantenir, juntament amb el president/a, les relacions amb les autoritats 
eclesiàstiques. 
 
Art. 28.- Competències del tresorer/a 
1.- Administrar, recaptar i custodiar els fons de l’associació. 
2.- Portar els llibres de comptabilitat al dia  
3.- Donar comptes a l’Equip Diocesà i a l’assemblea 
de les despeses i els pressupostos de l’associació. 
4.- Estudiar i proposar línies de finançament i generació de recursos. 
Art. 29.- Competències del secretari/ària 
1.- Aixecar acta de les sessions reglamentàries. 
2.- Convocar l’assemblea i l’Equip Diocesà per ordre del President. 
3.- Portar el llibre d’actes i vetllar que s’acompleixin 
els acords presos en l’assemblea i les reunions de 
l’Equip Diocesà. 



 
Art. 30.- Competències del/la responsable de Formació 
1.- Vetllar per la formació dels caps  de l’associació 
2.- És la persona responsable de l’equip pedagògic. 
3.- Coordinar les diferents activitats formatives de l’associació. 
 
Art. 31.- Competències del/la responsable de Branques 
1.- És la persona responsable de coordinar els adjunts de les diferents branques i de 
l‘aplicació del mètode 
escolta. 
2.- Coordinar les reunions de Branques i les activitats que es decideixen fer. 
Art. 32.- Competències del/la responsable de Relacions 
1.– Atendre i assistir a les convocatòries amb altres entitats o institucions. 
2.– Sempre que es consideri convenient, representar 
l’associació en les activitats d’MSC i altres 
organismes, en nom del president/a i de l’Equip 
Diocesà. 
 

Art. 33.- Competències del/la representant dels caps d’agrupament 
1.- Representa els caps d’agrupament dins l’Equip Diocesà. 
2.- Convoca i coordina les reunions amb els caps d’agrupament. 
 
Art. 34.- Reunions. 
L'Equip Diocesà es reunirà, com a mínim, una vegada cada mes. 
 
Art. 35.- L'Escola de Formació. 
Per a la formació dels caps segons el mètode escolta, existeix una Escola de Formació, 
la qual es regeix segons la normativa aprovada per l’assemblea de l’associació, adaptada 
a la normativa civil vigent en aquesta matèria. 
Art. 36.- Taula Pedagògica 
1.– És l’òrgan que coordina, proposa  i anima les línies pedagògiques de les branques i 
els equips de formació de l’associació. 
2.– Està formada pel/la responsable de Formació, els responsables dels equips de 
Formació i Branques, i l’equip de consiliaris. 
3.– Es reunirà almanco una vegada en l’any, un cop el/la responsable de Formació hagi 
fet la convocatòria prèvia. 
4.– Els acords de l’Equip de Formació podran ser ratificats per l’assemblea. 
5.– Equip de Formació 
a.– És l’òrgan que coordina, proposa i anima les línies bàsiques dels equips de 
formació. 
b.– Està formada pel/la responsable de formació i els adjunts de formació. 
c.– Es reuniran almanco una vegada en l’any i seran convocats pel/la responsable de 
formació. 
d.– Els acords de l’equip de Formació podran ser ratificats per l’assemblea. 
6. Equip d’adjunts de Branques 
a.- És l’òrgan que coordina, proposa i anima les línies bàsiques del mètode escolta i les 
activitats de les Branques. 
b.– Està formada pel/la responsable de les Branques i l’adjunt de cada una de les 
branques de l’associació. 
c.– Es reuniran almanco una vegada en l’any i seran convocats pel/la responsable de  
Branques. 



d.– Els acords de l’equip d’adjunts de Branques podran ser ratificats per l’assemblea. 
7.- Equip de Consiliaris i/o animadors de la fe. 
a.– És l’òrgan que coordina, proposa i anima les línies pedagògiques de l’educació en la 
fe de l’associació i vetlla per la formació cristiana dels formadors. 
b.– Està formada pel consiliari diocesà i quatre consiliaris o animadors/res de la fe. 
c.– Es reuniran almanco una vegada en l’any i seran convocats pel consiliari general. 
d.– Els acords de l’equip de Consiliaris podran ser ratificats per l’assemblea. 
 
 

Títol IV. Administració, règim econòmic i béns. 
 

Art. 37.- Imatge corporativa. 
1. Els logotips i les insígnies d’Escoltes de Menorca els podran fer servir els 
agrupaments, respectant sempre la seva forma i colors, tenint cura de no deteriorar la 
imatge pròpia del moviment. 
2.- L’uniforme que utilitzaran els escoltes i responsables dels agrupaments consistirà en 
una camisa o polo, de color carabassa els Castors/Llúdrigues, groc els Llops/Daines, 
blau els Ràngers/Guies, vermell els Pioners/Caravel·les, verd els Trucs i “foulard” . Els 
caps utilitzaran el color de la seva branca.  
3.- Aquests uniformes s’utilitzaran en  les activitats en la mesura que ho aconsellin les 
orientacions pedagògiques de les branques corresponents. 
4.- L’emblema d’Escoltes de Menorca és la creu catòlica, el trèvol de les guies, el mapa 
de Menorca i la flor de lis dels escoltes; aquests elements estaran en funció de 
l’emblema aprovat per l’assemblea. 
5.- La bandera d’Escoltes de Menorca té les quatre barres catalanes com a fons i, al 
centre, l’emblema de l’Associació. 
 
Art. 38.- Béns. 
Escoltes de Menorca podrà posseir tota classe de béns, tant mobles com immobles, i 
cobrirà les seves despeses amb les quotes dels seus membres i amb els donatius i altres 
ingressos que, de qualsevol forma legítima, li arribin. 
 
Art. 39.- Administració. 
 1.- L’administració dels béns esmentats en l’article anterior, serà portada per 
l'Equip Diocesà o per l’organisme en qui aquest delegui. 
 2.- La possessió dels béns de l’Associació i la seva administració seran subjectes 
a les prescripcions del dret canònic vigent. 
 3.– L’Equip Diocesà presentarà cada any l’estat de comptes i el pressupost a 
l’administració diocesana. 
 
Art. 40.- Patrimoni fundacional 
L’Associació Diocesana Escoltes de Menorca-MSC es va fundar sense patrimoni 
inicial. 
 
Art. 41.- Exercici econòmic 
L’exercici associatiu i econòmic serà anual. 
 
Art. 42.- Comptabilitat 
L’Associació Escoltes de Menorca-MSC portarà una comptabilitat conforme a les 
normes específiques que li resultin d’aplicació, que permeti obtenir una imatge fidel del 



patrimoni, del resultat i de la situació financera de l’entitat. 
 
Art. 43.- Llibres de socis i actes 
L’Associació Escoltes de Menorca-MSC portarà un Llibre de Socis amb una relació 
actualitzada dels seus membres segons l’article 10 dels presents Estatuts i un llibre que 
reculli les actes de les reunions reglamentàries dels seus òrgans de govern i 
representació. 
 
 

Títol V. De la dissolució de l’Associació. 
 
Art. 44.- Dissolució. 
1.- Escoltes de Menorca es podrà dissoldre per acord de l’assemblea en la forma 
prevista en l’article 21 dels presents Estatuts. 
2.- L’Assemblea prendrà l’acord sobre la destinació dels béns propis de l’associació, 
decisió que haurà de ser ratificada pel Bisbe. 
 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL 
 
Els presents estatuts estan en concordança amb els Estatuts i el Reglament d’Ordre 
Intern d’MSC. 
 
 


