ESTATUTS DE LASSOCIACIO DIOCESANA
D'’ESCOLTISME—- ESCOLTES DE MENORCA-MSC.

Titol I. definicid, principis, naturalesa i finalit at.

Art. 1 Definicio.

A la diocesi de Menorca, I'’Associacio Diocesanasg@tisme - Escoltes de Menorca -
MSC (dins aquest document quan aparegui la fdiswltes de Menorcayoldra dir
Associacié Diocesana d‘Escoltisme — Escoltes dedvten— MSC) és una associacié de
seglars amb personalitat juridica privada en I'Esigl Catolica, sense anim de lucre i
constituida amb caracter indefinit. Es membre deViktent Scout Catolic (MSC) i, a
través d’aquest, de la conferencia Internaciongkabltisme Catolic (CISC), de la
Federacid Espanyola d'Escoltisme (FEE) i de I'Oitganié Mundial del Moviment
Scout (OMMS).

Art. 2 Objecte.

Escoltes de Menorca té per objecte contribuir @ixement dels infants i joves, i ajudar-
los a realitzar plenament les seves possibilitégques, intel-lectuals, socials i
espirituals, com a individus, com a ciutadans i gmembres de comunitats locals i
nacionals, d’acord amb el métode del Moviment Hadolternacional fundat per Baden
Powell. Es regeix per les normes de la Conferéim@nacional d'Escoltisme Catolic i
pels principis sobre l'apostolat dels seglars dimanagslal jerarquia. Escoltes de
Menorca acull els agrupaments que volen fer esoodtisegons els principis que es
relacionen a l'article 4.

Art. 3 Finalitats.

Per a 'acompliment d’aquests fins, desenvolupaitatis d’educacio i proteccio de la
infancia i la joventut, de foment del voluntaridteducacio i intervencio ambiental, de
promocié d’igualtat d’oportunitats per a la doneacians formatives per a educadors,
publicacions educatives, i realitza projectes déa@idi cooperacié amb paisos en vies
de desenvolupament.

Art. 4 Principis.

Per aconseguir el seu objecte, Escoltes de Memsr @aoposa seguir els tres eixos del

Moviment Scout Catolic (MSC): Fe, Educaci6 i Pa)cretats en aquests principis:
4.1. Fidelitat a Déu Els escoltes estam oberts als valors espirituals
transcendents, i tractam de viure la nostra adresiésucrist en la vida de tots
els dies.
4.2. Fidelitat a un mateix: Tots els escoltes som protagonistes de la propia
educacio.
4.3.Fidelitat als altres: Els escoltes ens sentim ciutadans compromesosshmb
nostre pais i amb el mon, a favor de la pau i deatarnitat entre els homes.

Art. 5 Ideologia.
D’acord amb els principis de I'Escoltisme Intermacl, Escoltes de Menorassta
deslligat de tota doctrina, ideologia o actuaci@udalsevol partit o organitzacio politics.

Art. 6 Domicili social.
El domicili social dels Escoltes de Menorca és pléga Reial, 10, 2n pis de Mao, CP



07702 i el seu ambit d’actuacio6 és la diocesi dadven.

Art. 7 Métode escolta
El metode escolta és un sistema d’autoeducaciggseiya basat en:

- Una llei i una promesa

- Una educacio per I'accié

- Una vida en petits grups que inclou, amb l'ajudels adults, el
descobriment i 'acceptacio progressiva per pdg ohdants i joves de la responsabilitat
i de la formacié en el domini d’un mateix, de carda formacidé del caracter, a
I'adquisicio de capacitats i a la confianca en ateix, al sentit del servei i a I'actitud
tant per cooperar com per dirigir.
El métode es basa en programes progressius iiasraactivitats variades, basades en
els interessos dels participants, que inclouen, jeniques i serveis a la comunitat;
aquestes activitats es desenvolupen principalmdidira lliure, en contacte amb la
naturalesa.

Art. 8. Etapes evolutives
Les diferents etapes evolutives del métode essoha

ETAPA DE CASTORS-LLUDRIGUES (6 a 8 anys)

Es I'etapa educativa en qué els infants volen erd§imtament amb els seus companys,
fer amics nous, jugar ,escoltar contes i imagieacases. L’equip de caps ho ha de fer
possible, ja que és I'eix unificador, el model @ditnper tota la unitat.

ETAPA DE LLOPS-DAINES (8 a 11 anys)

Es I'etapa educativa en qué els infants tenengelarvolen jugar, divertir-se, fer coses i,
sobretot, fer-ho tots junts amb els altres. L'eqdie® caps és el responsable de
transformar aquests desigs en accions concretetadgs, triades i convertides en
elements de progrés per mitja dels mecanismesatjastié i animacié que proposa
I'Escoltisme.

ETAPA DE RANGERS-GUIES (11 a 14 anys)

Es I'etapa de la preadolescéncia en la qual cerglje i els companys que necessiten
per fer projectes i per dur-los a terme. Es l'atap els al-lots han d’acceptar la seva
persona, on assumeixen responsabilitats i on prdaeisions conscientment. Tot aco
en un marc d’aventura, de risc i de diversio.

ETAPA DE PIONERS-CARAVEL.LES (14 a 17 anys)

En la mesura de les ambicions adolescents, elefsianles caravel-les proposen i
realitzen les empreses més variades. Aquesta etaparacteritza especialment per la
dinamica d’equip i per la corresponsabilitat ditexjdests.

L’objectiu de totes les activitats és que els pisrie les caravel-les aprenguin a ser
lliures, a pensar per ells mateixos, com JesUseteimodel- a qui la llibertat el va dur a
una opcio radical cap als altres.

ETAPA DE TRUCS (a partir dels 17 anys)

El fonamental d’aquesta etapa €s aconseguir g&elsigui autonom, és a dir, capacg
de plantejar-se les seves propies metes, i cetsamigans per solucionar els seus
propis problemes. En el grup escolta trobara serapries que I'ajudin i I'animin a



incorporar-se activament en la societat posantractipa els valors humans i cristians
assimilats a través de I'educacio escolta mitjanebservei a la comunitat.

Art. 9 La Llei escolta.

Tots els escoltes de I'MSC s’adhereixen lliure iuvntariament a una llei i a una
promesa personal d’acord amb la constitucio de MBV/ue literalment traduida diu:
1.— Els escoltes som dignes de confianga

2.— Els escoltes som responsables

3.— Els escoltes som utils i servicials.

4.— Els escoltes som amics de tots i germans gekoescoltes.

5.— Els escoltes vivim la nostra fe i respectanakiss.

6.— Els escoltes estimam la natura.

7.— Els escoltes no deixam res a mitges.

8.— Els escoltes superam les dificultats amb aegri

9.— Els escoltes som austers, treballadors i estitea coses.

10.— Els escoltes som nets en tot i pertot.

Art. 10 La promesa.

10.1.-Tot membre que entri en una unitat escolta, qugndescobert I'estil de la vida
escolta, s’ha d’adherir a la promesa i a la Llderiel compromis de participar en la
vida de la unitat, de I'agrupament i d’Escoltes Menorca. Aquest compromis es
manifestara davant dels altres al-lots i davard diétes membres de la unitat, d’acord
amb les orientacions concretes que proposa el m@ted' etapa corresponent. Sempre
haura de ser conscient, responsable i sincer mesara de I'edat.

10.2.- El text de la promesa podra ser lliure, pero halgraeflectir els deures envers
Déu, els altres i un mateix, i ha d’estar insparata promesa i en la Llei concebudes pel
fundador de I'Escoltisme.

Titol Il. Dels membres.

Art. 11 Membres.

Seran membres d’Escoltes de Menorca, els agrupamemtravés d’ells, les persones,
'Equip Diocesa i altres persones que, comissiosiguae I'Equip, realitzin una missio
determinada al servei de I'associacid. Aquestesedss hauran de constar al cens de
I'associacio.

Art. 12 Drets i deures.
Els afiliats hauran d’acceptar expressament efecipis dels Estatuts i del Reglament,
amb els drets i deures corresponents.

Els membres d’Escoltes de Menorca gaudiran delesggidrets:
a) Ser informats sobre la composicio dels organs dergoi representacio de I'associacio, del seu
estat de comptes i del desenvolupament de la stivitat.
b) Participar en les activitats que organitzi EscaltesMenorca-MSC en compliment dels seus fins.
c) Ser representats per I'associacié quan sigui legaimecessari.



d) Presentar opinions, propostes, suggeriments i mecds organs d’Escoltes de Menorca-MSC,
en la forma que reglamentariament es determini.

e) Participar en les assemblees generals a travésalggepresentants amb veu i amb vot.

f)  Escollir i nomenar carrecs directius a través delss representants, perqué siguin escollits.

g) Gaudir de tots els avantatges i beneficis que Escde Menorca-MSC organitzi en acompliment
dels seus fins.

h) Ser escoltats amb caracter previ a I'adopcié deuresdisciplinaries contra ells, i ser informats
dels fets que donin lloc a aquestes mesures, haleeser motivat I'acord que, en el seu cas,
imposi la sancié.

Els membres d’Escoltes de Menorca gaudiran delseseg deures:

a) Contribuir, col-laborar i participar en el desen  volupament i promocio
dels fins de I'associacio.

b) Complir els segiients Estatuts i els acords valid s de les assemblees
i reunions de I'Equip Diocesa.

c) Abonar les quotes que s’estableixin.

d) Informar anual i veridicament a l'associacio, de les variacions
relatives als apartats de cens, Kraal, domicili soc  ial i modificacio de
normes de funcionament.

Art. 13 Baixes.
Cessaran en la seva condicio de membres d’Esc@tbtenorca:

- Per baixa voluntaria

- Per incompliment greu dels estatuts, a propasta’Equip Diocesa, i
d’acord amb I'assemblea general, caldra amonestgpreviament, amb el procediment
que s’estableixi reglamentariament.
Tot membre que causi baixa haura de respondre gzeradcions que se li hagin
encarregat i liquidar els seus compromisos ecor®finis al dia de la data de la seva
baixa.

Titol Ill. Organitzacié Educativa.

Art. 14 L'agrupament.

Es l'organisme base de la vida escolta. Es dirse@lambient on l'infant/jove troba el
seu progrés educatiu i la unitat de direcci6 queela formacio exigeix.

Normalment, I'agrupament esta format per les umitdé cada una de les etapes
educatives. Quan nomeés n’existeix una de solajral&ixa constitueix un agrupament.

Art. 15 El Kraal de 'agrupament

15.1.-Es el responsable de la tasca educativa de I'Esoal en el lloc concret on es
realitza.

15.2.-Formen el Kraal de I'agrupament tots els capsititrel/la cap d’agrupament, el
consiliari o0 animador/a de la fe, els Trucs i altpersones que realitzin una tasca dins
I'agrupament.

15.3.—El Kraal d’agrupament elegeix el/la cap d’agrupantgie el presideix. Per poder
tenir la responsabilitat de cap d’agrupament ésessgria la ratificacio de I'Equip
Diocesa.

15.4.—Els agrupaments podran tenir un consell d’agrupaones €s I'organ assessor de
la persona que exerceix de cap d’agrupament.

15.5.- Correspon a la persona cap d’agrupament el nomentadels caps d’unitat, a
proposta del consell d’agrupament, en cas de teno-de qualsevol membre del Kraal



15.6.- Els nomenaments han de recaure en persones guéntia titulaciéo necessaria
atorgada o convalidada per I'Escola de Formacis Hstoltes de Menorca.

15.7.- A principi de cada curs, el/la cap d’agrupamertificara a I'Equip Diocesa el
Kraal de I'agrupament.

Art. 16 Afiliacio dels agrupaments.

L’afiliacio dels agrupaments es regulara de la maseguent:

16.1.- Presentar una peticié, per escrit, d’ingrés a Essade Menorca on consti
expressament |‘acceptacio dels estatuts i el reghm

16.2.-L’Equip Diocesa aprovara la incorporacié provisibdel nou agrupament durant
dos anys.

16.3.-Després d’aquest periode I'assemblea general agrda incorporacio definitiva
a proposta de I'Equip Diocesa.

16.4.—Quan un agrupament no estigui en actiu en un ¢gerguperior a tres anys,
automaticament sera donat de baixa; en cas de teoi&ar a comencar, ha d’iniciar el
procés com si es tractés d’'un nou agrupament. ipament es considerara en actiu,
quan envii el cens actualitzat i aboni la quotaahestablerta per assemblea.

16.5. — Quan dos o més agrupaments es fusionimorfgart d’'un nou agrupament, no
cal obrir un nou procés d’incorporacio a I'assoidiamm si es tractés d’'un de nou, sent
necessari, nomeés, comunicar davant I'assembleaa@ss de fusi6 o modificacio
d’aquest.

Titol IV. Organismes de Govern.

Art 17.- Organismes de govern.
Els organismes de govern de I'Associacid Diocesdiscoltisme - Escoltes de
Menorca - MSC, son els seguents:

- L’assemblea general.

- L'Equip Diocesa.

Art 18.- L'assemblea general

L’assemblea general és I'organ suprem de l'assidcidcassemblea, presidida pel
president o presidenta, i pel secretari o seceegggneral, té especialment les segients
competéncies:

1. Ratificar les normes dictades durant el curs 'Eguip Diocesa.

2.—Aprovar la memoria anual d’activitats i del progeaper a I'any en curs.

3.—Aprovar 'estat de comptes de I'any anterior pedssupost per a I'any en curs.
4.—Proposar la modificacio dels estatuts i del reglatingue podra fer-se a proposta de
I'Equip Diocesa o per peticié d’un ter¢ dels agmeats reconeguts.

5.—Elegir el president o la presidenta de I’Associad#b ratificaciéo dels membres que
formaran I'Equip Diocesa.

L’eleccio del president o presidenta ha de sericonafla pel Bisbe.

6.—Admetre definitivament nous agrupaments.

7.- Proposar la dissolucié de I'’Associacio.

8.- Donar de baixa els agrupaments de I'Associacio

amb el vot de les dues terceres parts de 'assamble

9.—Acordar el canvi de domicili.

10.—Interpretar les disposicions dels estatuts.

11.- La constitucio de Federacions o la seva integraelles.

12.- Fixar les quotes ordinaries o extraordinaries.



13.-Qualsevaol altra funcié que aquests Estatuts Ifereixin o prendre qualsevol decisié sobre qlestion
que I'Equip Diocesa proposi.

Art. 19.- Assembleistes.
S6n assembleistes per dret propi, amb veu i vaioree el darrer cens enviat a
I'associacio:
- L’Equip Diocesa i altres persones que comissiongaed’Equip, realitzin una
missié determinada al servei de I'associacio.
- El Kraal de cada agrupament
- Cada una de les unitats de Truc, que tindra vewil
Cap assembleista no podra tenir més d’un vot, digpdelegar-lo.

Art. 20.- Periodicitat.

L’assemblea es reunird en convocatoria ordinaria wegada en lany, i en
extraordinaria sempre que ho cregui convenientlfic@iocesa o bé ho demani un terg
dels agrupaments. En tot cas haura de ser convaoalolaint dies d’anticipacio i en la
convocatoria s'expressara clarament el lloc, 'hdeala reunid, I'ordre del dia de
I'assemblea i la documentacié oportuna.

Art. 21.- Acords.

Els acords es prendran per majoria absoluta dédswadids dels assembleistes presents.
Si en una primera votacié no s’arriba a la majatisoluta es realitzara una segona
votacio, on bastara la majoria simple dels assastefepresents per prendre I'acord,
excepte els referents a modificacio d’Estatuts,ai gdroposta de dissolucio de
I'associacid, que haura de ser de dos tercos dé&tsvalids dels assembleistes presents.
Aquests dos acords hauran de ser ratificats peeRis Menorca.

Art. 22.- Quorum.

El quorum necessari per dur a terme I'assemblepriemera convocatoria sera de la
meitat més un dels assembleistes i, si no s’aailiasmentat quorum, hi haura una
segona convocatoria mitja hora més tard, al mai@ix i amb el mateix ordre del dia,
en la que 'assemblea es podra constituir amb gual:iombre de socis.

Art. 23.- L'Equip Diocesa.
1.- L'Equip Diocesa és I'organ executiu d’Escoltes
de Menorca, és I'equip responsable de la formacio,
1'animacid, el perfeccionament dels agrupaments, i
també de l'aplicacio del métode escolta en ells.
2.- Esta format per un minim de 7 persones, entre
els quals hi haura els seguents carrecs:

- President/a.

-Consiliari diocesa o animador/a de la Fe.

- Tresorer/a.

- Secretari/aria.

- Responsable de Formacié.

- Responsable de Branques.

- Responsable de Relacions.

- Representant dels caps d’agrupament.
3.- Els carrecs de I'Equip Diocesa sén no remunerats.



Art. 24.— Competéncies de 'Equip Diocesa

Les competéncies de 'Equip Diocesa son especidlatprestes:

1.- Executar els acords valids de les assemblees.

2.- Preparar el programa i objectius anuals, I'infordeegestio i el pla anual de les
activitats de lI'associacio.

3.—Preparar I'estat de comptes de I'exercici econanigal i el pressupost.

4.- Preparar I'ordre del dia de les assemblees.

5.- Portar el llibre d’actes de les assemblees.

Art. 25.- Elecci6 de carrecs.

1.- El president/a és elegida per 'assemblea perenioge de tres anys i haura de ser
ratificat pel Bisbe.

2.—El president/a podra ser reelegit/da per un sabgderde tres anys.

3.- Laresta de I'Equip Diocesa és ratificat per 'assemabl proposta del president/a.

4.- El consiliari diocesa o animador/a de la Fe ésarman pel Bisbe a proposta de
I'Equip Diocesa.

5.—Dels resultats dels carrecs elegits i ratificatsl'pssemblea es donara informacio al
Bisbe.

6.- Es convenient que tots els agrupaments tenguim akgponsable que treballi o els
representi dins I'Equip Diocesa.

7.- L'Equip Diocesa animara i donara suport a qualsevolativa i intercanvi amb
altres moviments escoltes i de joventut en general.

Art. 26.- Competéncies del president/a

El president/a ostenta la representacié legaladsdciacio. Son les seves competencies:
1.- Presidir 'assemblea general i 'Equip Diocesa.

2.- Representar I'associacio en les activitats d’M&@res organismes.

3.- Designar els carrecs no electius.

4.- Fer possible els acords de I'assemblea, 'Equgr€sa i la marxa de I'associacio.

Art. 27.- Competencies del consiliari diocesa o amador/a de la fe.

1.- Animar la vida de la fe cristiana de l'associacid la seva dimensio eclesial i
d’encarnaci6 en I'església local de Menorca, formentatencid especial i coordinacio
dels consiliaris 0 dels animadors de la fe dels@mnents.

2.- Mantenir, juntament amb el president/a, les relai amb les autoritats
eclesiastiques.

Art. 28.- Competéncies del tresorer/a

1.- Administrar, recaptar i custodiar els fons de kasacio.

2.- Portar els llibres de comptabilitat al dia

3.- Donar comptes a I'Equip Diocesa i a 'assemblea

de les despeses i els pressupostos de I'associacio.

4.- Estudiar i proposar linies de financament i genérde recursos.
Art. 29.- Competéncies del secretari/aria

1.- Aixecar acta de les sessions reglamentaries.

2.- Convocar I'assemblea i I'Equip Diocesa per ordreRtesident.
3.- Portar el llibre d’actes i vetllar que s’acomigin

els acords presos en I'assemblea i les reunions de

'Equip Diocesa.



Art. 30.- Competencies del/la responsable de Formiac

1.- Vetllar per la formacio dels caps de I'associacio

2.- Es la persona responsable de I'equip pedagogic.

3.- Coordinar les diferents activitats formatives @sgociacio.

Art. 31.- Competencies del/la responsable de Brangs

1.- Es la persona responsable de coordinar els adjlentss diferents branques i de
I‘aplicacio del metode

escolta.

2.- Coordinar les reunions de Branques i les activdatses decideixen fer.
Art. 32.- Competencies del/la responsable de Relaais

1.—Atendre i assistir a les convocatories amb altnéisags o institucions.
2.— Sempre que es consideri convenient, representar

I'associacié en les activitats d’'MSC i altres

organismes, en nom del president/a i de 'Equip

Diocesa.

Art. 33.- Competencies del/la representant dels capl’agrupament
1.- Representa els caps d’agrupament dins 'Equip Bénce
2.- Convoca i coordina les reunions amb els caps dpagnent.

Art. 34.- Reunions.
L'Equip Diocesa es reunira, com a minim, una vegada mes.

Art. 35.- L'Escola de Formacié.

Per a la formacio dels caps segons el metode asedisteix una Escola de Formacio,
la qual es regeix segons la normativa aprovadégssemblea de I'associacio, adaptada
a la normativa civil vigent en aquesta materia.

Art. 36.- Taula Pedagogica

1.—Es I'd0rgan que coordina, proposa i anima les s$imiedagogiques de les branques i
els equips de formacio de I'associacio.

2.— Esta formada pel/la responsable de Formacid, aporsables dels equips de
Formacio i Branques, i I'equip de consiliaris.

3.—Es reunira almanco una vegada en I'any, un cop e8ponsable de Formacio hagi
fet la convocatoria prévia.

4.—Els acords de I'Equip de Formacio podran sericats per 'assemblea.

5.— Equip de Formacié

a.— Es I'dorgan que coordina, proposa i anima les sini@siques dels equips de
formacio.

b.— Esta formada pel/la responsable de formacio idjlsnés de formacio.

c.— Es reuniran almanco una vegada en l'any i seranowmats pel/la responsable de
formacio.

d.—Els acords de I'equip de Formacio podran ser catii per I'assemblea.

6. Equip d’adjunts de Branques

a.- Es I'organ que coordina, proposa i anima les lib&siques del métode escolta i les
activitats de les Branques.

b.— Esta formada pel/la responsable de les Branqu&sdjuht de cada una de les
branques de I'associacio.

c.— Es reuniran almanco una vegada en l'any i seranowmats pel/la responsable de
Branques.



d.—Els acords de I'equip d’adjunts de Branques podeanatificats per 'assemblea.

7.- Equip de Consiliaris i/o animadors de la fe.

a.—Es I'drgan que coordina, proposa i anima les lipegagogiques de I'educacio en la
fe de I'associacio i vetlla per la formacio cristiadels formadors.

b.— Esta formada pel consiliari diocesa i quatre d@ms o animadors/res de la fe.
c.—Es reuniran almanco una vegada en l'any i seramooais pel consiliari general.
d.—Els acords de I'equip de Consiliaris podran seficats per 'assemblea.

Titol IV. Administracid, régim economic i béns.

Art. 37.- Imatge corporativa.

1. Els logotips i les insignies d’Escoltes de Menoeda podran fer servir els
agrupaments, respectant sempre la seva forma riscaémint cura de no deteriorar la
imatge propia del moviment.

2.- L'uniforme que utilitzaran els escoltes i resposalilels agrupaments consistira en
una camisa o0 polo, de color carabassa els Cadimts(jues, groc els Llops/Daines,
blau els Rangers/Guies, vermell els Pioners/Caflagelerd els Trucs i “foulard” . Els
caps utilitzaran el color de la seva branca.

3.- Aquests uniformes s'utilitzaran en les activitatsla mesura que ho aconsellin les
orientacions pedagogiques de les branques corres{son

4.- L'’emblema d’Escoltes de Menorca és la creu capbt trevol de les guies, el mapa
de Menorca i la flor de lis dels escoltes; aquedisnents estaran en funcié de
I'emblema aprovat per I'assemblea.

5.- La bandera d’Escoltes de Menorca té les quatnedaratalanes com a fons i, al
centre, I'emblema de I’Associacio.

Art. 38.- Béns.

Escoltes de Menorca podra posseir tota classe & b#nt mobles com immobles, i
cobrira les seves despeses amb les quotes delmseusres i amb els donatius i altres
ingressos que, de qualsevol forma legitima, Ibarri

Art. 39.- Administracio.

1.- L'administracié dels béns esmentats en l'articléeaor, sera portada per
I'Equip Diocesa o per I'organisme en qui aquesgidl

2.-La possessio dels béns de I'Associacio i la sewarastracio seran subjectes
a les prescripcions del dret canonic vigent.

3.— L’'Equip Diocesa presentara cada any l'estat deptesni el pressupost a
I'administracié diocesana.

Art. 40.- Patrimoni fundacional

L’Associacio Diocesana Escoltes de Menorca-MSC asfundar sense patrimoni
inicial.

Art. 41.- Exercici economic

L’'exercici associatiu i economic sera anual.

Art. 42.- Comptabilitat
L’Associacio Escoltes de Menorca-MSC portara unanm@abilitat conforme a les
normes especifiques que li resultin d’aplicacie garmeti obtenir una imatge fidel del



patrimoni, del resultat i de la situacio financdeal’entitat.

Art. 43.- Llibres de socis i actes

L’Associacio Escoltes de Menorca-MSC portara Liibre de Socis amb una relacio
actualitzada dels seus membres segons l'articigelpresents Estatuts i un llibre que
reculli les actes de les reunions reglamentariels deus organs de govern i
representacio.

Titol V. De la dissoluci6é de I’Associacio.

Art. 44.- Dissolucio.

1.- Escoltes de Menorca es podra dissoldre per acortiaggemblea en la forma
prevista en l'article 21 dels presents Estatuts.

2.- L’Assemblea prendra I'acord sobre la destinacis deins propis de l'associacio,
decisioé que haura de ser ratificada pel Bisbe.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Els presents estatuts estan en concordanca antbsttuts i el Reglament d’Ordre
Intern d’MSC.



